
  
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

FACULDADE DE DIREITO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

COMUNICADO FD/PÓS/SEL. nº                  - CRITÉRIOS DA 1ª SELEÇÃO PELO ORIENTADOR

Nos termos da Deliberação 52/04, da Egrégia Congregação da Faculdade de Direito da USP:

03/2016

Nome Critérios para seleção

2131 - Direito CivilÁrea

Alcides Tomasetti Júnior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Alvaro Villaca Azevedo - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Antonio Carlos Morato - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Bernardo Bissoto Queiroz de Moraes - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 18h00 (Local: Departamento de Direito Civil)

Carlos Alberto Dabus Maluf - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Claudio Luiz Bueno de Godoy - Análise de currículo e  projeto de pesquisa.

Cristiano de Sousa Zanetti - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 07/10/2016 às 09h00 (Local: Departamento de Direito Civil)
- Prova: 30/09/2016 às 09h00 (Local: Departamento de Direito Civil) > A 
prova específica será composta por cinco questões, formuladas a partir de 
um texto que será oportunamente encaminhado aos candidatos.

Daisy Gogliano - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 13h00 (Local: Departamento de Direito Civil)

Darcio Roberto Martins Rodrigues - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Eduardo Tomasevicius Filho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 19h00 (Local: Departamento de Direito Civil)

Fernando Campos Scaff - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Francisco Paulo De Crescenzo Marino - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Giselda Maria Fernandes Novaes 
Hironaka

- Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito de família e Sucessões.

Helcio Maciel França Madeira - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Romano.

Ignacio Maria Poveda Velasco - Análise de currículo e projeto de pesquisa

José Fernando Simão - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 07/10/2016 às 08:00 (Local: Departamento de Direito Civil)

Jose Luiz Gaviao de Almeida - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 14h30 (Local: Gabinete do professor, Av. 
Ipiranga, 165 gabinete 2914)

Marco Fabio Morsello - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
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Maria Cristina da Silva Carmignani - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Linha de Pesquisa: História do Direito

Otavio Luiz Rodrigues Junior - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 19/09/2016 às 14h30 (Local: Departamento de Direito Civil)
- Prova: 19/09/2016 às 15h30 (Local: Departamento de Direito Civil)
Linhas de pesquisa: Aspectos Fundamentais do Direito Civil; Responsabilidade 
Civil: desafios e perspectivas; Temas Fundamentais de Direito Contratual.

Patricia Faga Iglecias Lemos -Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Rui Geraldo Camargo Viana - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Silmara Juny de Abreu Chinellato - Análise de currículo e  projeto de pesquisa.

Teresa Ancona Lopez - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

2132 - Direito ComercialÁrea

Balmes Vega Garcia - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Calixto Salomao Filho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 04/10/2016 às 16h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Carlos Pagano Botana Portugal Gouvêa - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 às 17h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Eduardo Secchi Munhoz - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Erasmo Valladao Azevedo e Novaes 
Franca

- Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista e Prova: data a definir (Local: Departamento de Direito Comercial)

Francisco Satiro de Souza Junior - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Haroldo Malheiros Duclerc Vercosa - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Jose Alexandre Tavares Guerreiro - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

José Marcelo Martins Proença - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 às 09h30 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Juliana Krueger Pela - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 11h30
- Prova: 28/09/2016 às 08h30
Local: Departamento de Direito Comercial

Mauro Rodrigues Penteado - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Newton de Lucca - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Paula Andrea Forgioni - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 30/09/2016 às 15h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Paulo Fernando Campos Salles de Toledo - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista e Prova: data e local a definir.
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Rachel Sztajn - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Roberto Augusto Castellanos Pfeiffer - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Rodrigo Octávio Broglia Mendes - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 14h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

2133 - Direito Econômico, Financeiro e TributárioÁrea

Ana Maria de Oliveira Nusdeo - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data e local a definir.

Andre Ramos Tavares - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 14h00

Diogo Rosenthal Coutinho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016  às 14h30 e, se necessário, 04/10/2016 às 15h00. 
(Local: Departamento de Direito Econômico, Financeiro e Tributário)

Estevao Horvath - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Fabio Nusdeo - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Econômico e Economia Política
- Entrevista: 26/09/2016 às 11h00 (Local:  Departamento de Direito 
Econômico, Financeiro e Tributário)

Fernando Facury Scaff - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista 28/09/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Econômico, Financeiro e Tributário)

Gerd Willi Rothmann - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data e local a definir

Gilberto Bercovici - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Heleno Taveira Torres - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Humberto Bergmann Ávila - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data a definir.
- Prova: 26/09/2016 às 10h00 (Local: Departamento de Direito Econômico, 
Financeiro e Tributário)
* A prova específica consistirá em perguntas dissertativas relativas à obra: 
ÁVILA, Humberto. Teoria da Segurança Jurídica. 4ª ed. São Paulo: Malheiros, 
2016.

José Maria Arruda de Andrade - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

José Mauricio Conti - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 09h00 (Local: Departamento de Direito 
Econômico, Financeiro e Tributário)

Jose Tadeu de Chiara - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 17h30 (Local:  Departamento de Direito 
Econômico, Financeiro e Tributário)

Luis Eduardo Schoueri - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Luís Fernando Massonetto - Análise de currículo e  projeto de pesquisa.
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Paulo Ayres Barreto - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 10h00
- Prova: 28/09/2016 às 09h00

Bibliografia
(i) Livros: 
BARRETO, Paulo Ayres. Contribuições: Regime Jurídico, Destinação e 
Controle. 2ª ed. São Paulo: Noeses, 2011. 
CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributário. Fundamentos Jurídicos da 
Incidência. 10ª ed. São Paulo: Saraiva, 2015. 
(ii) Teses: 
BARRETO, Paulo Ayres. Elisão Tributária: Limites Normativos. Tese de Livre-
Docência. São Paulo: Universidade de São Paulo, 2008. 
(iii) Capítulos de livros: 
ÁVILA, Humberto. Sistema Constitucional Tributário. 5ª ed. São Paulo: 
Saraiva, 2012. pp. 161-200. 
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributário. 27ª ed. São Paulo: 
Saraiva, 2016. Capítulos IX (a Regra-Matriz de Incidência Tributária. 
Hipótese), X (a Regra-Matriz de Incidência Tributária. Consequente) e XI 
(Síntese da Regra-Matriz de Incidência Tributária). 
SCHOUERI, Luís Eduardo. Direito Tributário. 6ª ed. São Paulo: Saraiva, 2016. 
Capítulos VIII (princípios específicos em matéria tributária) e IX (imunidades 
tributárias). 

Critérios de Avaliação 
(i) conhecimento de temas fundamentais do Direito Tributário, seja da 
perspectiva doutrinária, seja sob a ótica jurisprudencial; 
(ii) capacidade de interrelacionar conteúdos de forma estruturada; 
(iii) habilidade de sustentar posições com argumentos consistentes.

Paulo de Barros Carvalho - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de pesquisa: Direito Tributário
- Entrevista: 05/10/2016 às 16h30
- Prova: 28/09/2016 às 16h30
 (Local: Departamento de Direito Econômico, Financeiro e Tributário)

Roberto Quiroga Mosquera - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

2134 - Direito do EstadoÁrea

Alexandre de Moraes - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Anna Candida da Cunha Ferraz - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Constitucional.
- Entrevista: 05/10/2016 às 15h00.

Conrado Hubner Mendes - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Informações importantes sobre o processo seletivo em 
http://constituicao.direito.usp.br/orientacao-pos/
- Entrevista: os candidatos serão informados oportunamente por e-mail.

Dalmo de Abreu Dallari - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h00.

Edmir Netto de Araujo - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 14h00 (Local: Departamento de Direito do Estado)
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Elival da Silva Ramos - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 06/10/2016 às 10h00 (Departamento de Direito do Estado)

Enrique Ricardo Lewandowski - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Fernando Dias Menezes de Almeida - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Prova e Entrevista: data e local a definir.
- Será dada preferência para mestres pelo Programa de Pós-graduação da 
FDUSP que pretendam continuar em nível de doutorado.

Floriano Peixoto de Azevedo Marques 
Neto

- Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Prova: 30/09/2016 às 10h00 (Local: Departamento de Direito do Estado)

Gustavo Henrique Justino de Oliveira - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de pesquisa: Direito Administrativo

José Levi Mello do Amaral Júnior - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Luís Virgílio Afonso da Silva - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Informações importantes sobre o processo seletivo em 
http://constituicao.direito.usp.br/orientacao-pos/
- Entrevista: os candidatos serão informados oportunamente por e-mail.

Marcos Paulo Verissimo  - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Informações importantes sobre o processo seletivo em 
http://constituicao.direito.usp.br/orientacao-pos/
- Entrevista: os candidatos serão informados oportunamente por e-mail.

Maria Paula Dallari Bucci - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Monica Herman Salem Caggiano - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Nina Beatriz Stocco Ranieri - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 10h00.

Roger Stiefelmann Leal - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 09h30 (Local: Departamento de Direito do Estado)

Sebastiao Botto de Barros Tojal - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
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Sergio Resende de Barros - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 21/09/2016 às 14h00
- Prova: 14/09/2016 às 14h00 > Temas gerais para a prova: Controle de 
Constitucionalidade; Direitos Humanos Fundamentais; Evolução Histórica do 
Constitucionalismo.
(Local: Sala 15 do 11º andar - Departamento de Direito do Estado)

Bibliografia a ser estudada para a prova:

BARROS, Sério Resende de. Contribuição Dialética para o Constitucionalismo. 
Campinas: Millennium, 2008.
__________. Direitos Humanos – Paradoxo da Civilização. Belo Horizonte: Del 
Rey, 2003.
__________. Noções sobre Controle de Constitucionalidade. Disponível 
em:                                                     < http://www.srbarros.com.br/pt/nocoes-
sobre-controle-de-constitucionalidade.cont>.
BEÇAK, Rubens. Controle difuso (aspectos gerais). In: Paulo Bonavides; Jorge 
Miranda; Walber de Moura Agra. (Org.). Comentários à Constituição da 
República Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 2009, v. 1, p. 1585-1596.
BEÇAK, Rubens; VELASCO, Ignácio Maria Poveda (Org). A origem das normas 
constitucionais: a identificação do campo ético-moral e sua relação com o 
Direito. São Paulo: Atlas, 2010.
CASTARDO, Hamilton Fernando; CANAVEZZI, Gustavo Escher; NIARADI, 
George Augusto (Coords.). Lições de Direito Constitucional em Homenagem 
ao Prof. Dr. Sérgio Resende de Barros. Campinas: Millennium, 2007.
COMPARATO, Fábio Konder. A Afirmação Histórica dos Direitos Humanos. 
São Paulo: Saraiva, 2015.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. São Paulo: 
Saraiva, 2016. 
______________. A Constituição na vida dos povos: da idade média ao século 
XXI. São Paulo: Saraiva, 2010.
FERREIRA FILHO, Manoel Gonçalves. Direitos humanos fundamentais. São 
Paulo: Saraiva, 2012.
__________. Estado de Direito e Constituição. São Paulo: Saraiva, 2007.
SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. São Paulo: 
Malheiros, 2012.
__________. O Constitucionalismo Brasileiro. São Paulo: Malheiros, 2011.

Vitor Rhein Schirato - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

2135 - Direito InternacionalÁrea

Alberto do Amaral Junior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

André de Carvalho Ramos - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Será dada preferência aos projetos de direito internacional privado.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Internacional)

Claudia Perrone Moises - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Elisabeth de Almeida Meirelles - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Internacional do Meio Ambiente
- Entrevista: 03/10/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Internacional)
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Geraldo Miniuci Ferreira Junior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data e local a definir

Gustavo Ferraz de Campos Monaco - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Internacional Privado
- Entrevista: apenas dos pré-selecionados (orientador encaminhará 
instruções por e-mail)

Joao Grandino Rodas - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data e local a definir.
- Prova: data e local a definir.

José Augusto Fontoura Costa - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Maristela Basso - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Masato Ninomiya - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Paulo Borba Casella - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Umberto Celli Junior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 (horário e local a definir)

Wagner Luiz Menezes Lino - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

2136 - Direito Penal, Medicina Forense e CriminologiaÁrea

Alamiro Velludo Salvador Netto - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Alvino Augusto de Sa - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 10h30

Ana Elisa Liberatore Silva Bechara - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 11h00

Eduardo Saad Diniz - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Helena Regina Lobo da Costa - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Janaina Conceição Paschoal - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 14h00 (Local: Departamento de Direito Penal, 
Medicina Forense e Criminologia)

Luciano Anderson de Souza - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Mariângela Gama de Magalhães Gomes - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 15h00
Local: Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia.

Pierpaolo Cruz Bottini - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 10h00 (Local: Departamento de Direito Penal, 
Medicina Forense e Criminologia).

Renato de Mello Jorge Silveira - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Sergio Salomão Shecaira - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de pesquisa: Criminologia e Política Criminal
- Prova e Entrevista: após análise do currículo, se necessário, o orientador 
entrará em contato.

Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 10h00
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2137 - Direito ProcessualÁrea

Ada Pellegrini Grinover - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Processual Civil
- Entrevista: 28/09/2016 às 15h30

Antonio Carlos Marcato - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h30 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Antonio Magalhães Gomes Filho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 29/09/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Candido Rangel Dinamarco - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Carlos Alberto Carmona - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
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Carlos Alberto de Salles - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 das 10h30 às 12h00 (Local: Departamento de 
Direito Processual)
- Prova: 30/09/2016 das 10h00 às 11h30

Linhas de Pesquisa
 •Mecanismos Alterna`vos de Solução de Controvérsias
 •Processos Cole`vos e Polí`cas Públicas

Critérios de orientação
Os candidatos interessados em vagas para orientação devem considerar as 
seguintes diretrizes, a serem seguidas durante o curso de pós-graduação, no 
mestrado ou doutorado:

 1.o aluno, como contrapar`da ins`tucional e como parte de sua formação 
didática, deve reservar parte de seu tempo semanal para  auxiliar nas 
atividades acadêmicas e docentes do orientador; 

 2.as disciplinas de pós-graduação oferecidas pelo orientador deverão 
necessariamente ser cursadas pelo aluno, de forma a garantir o necessário 
diálogo aluno-orientador, até a conclusão dos créditos pelo aluno;

 3.a escolha das disciplinas a serem cursadas deve ser previamente 
submetida para aprovação do orientador, sob pela de não serem avalizadas 
no sistema “Janus” da Universidade;

 4.é esperado que o aluno, ao menos, par`cipe do grupo de pesquisa do 
orientador, quanto convocado;

 5.os trabalhos de conclusão das disciplinas cursadas devem ser reme`dos 
ao orientador para fins de acompanhamento;

 6.a dissertação ou tese de conclusão deverá ser subme`da ao orientador, 
para aprovação, ao menos 03 (três) meses antes do prazo de depósito na 
secretaria de pós-graduação.

Processo de seleção
Será realizado um processo seletivo adicional àquele realizado pela Secretaria 
do Curso de pós-graduação. Esse processo consistirá no seguinte:
 •Prova (não iden`ficada)
 •Análise de projeto e currículo
 •Entrevista

Observação 1: este orientador não orienta doutorado direto, entendendo 
necessária a obtenção do título de mestre previamente ao título de doutor.
Observação 2: o aluno que tiver completado o mestrado, com êxito, sob 
orientação deste orientador, está dispensado da realização da prova.

Prova 

A prova será individual, não identificada, e sem consulta. Terá caráter 
eliminatório para aqueles candidatos que não alcançarem nota 7,0.
A prova será elaborada com base na seguinte bibliografia:
 •KOMESAR, Neil K. Imperfect alterna`ves : choosing ins`tu`ons in law, 

economics, and public policy. Chicago: University o Chicago, 1994, p. 3/13 e 
123/150. [Fac Direito 34:33 K85i DES ou Fac Direito  34:33 K85i BCI]
 •SALLES, Carlos Alberto de. Processo civil de interesse público. In SALLES, 

Carlos Alberto de. Processo civil e interesse público: o processo como 
instrumento de defesa social. São Paulo: RT, 2003. [Fac Direito  (347.9 P956 
DPC/DPM )]
 •SALLES, Carlos Alberto de. Arbitragem em contratos administra`vos. Rio 

de Janeiro: Forense, 2011, p. 13/27, 59/82, 85/116 e 151/204. [Fac Direito  
(347.918:351.712 S163a BCI )]
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Observação: os textos indicados estão disponíveis na Biblioteca da Faculdade 
de Direito da USP, nas localizações indicadas junto às referências 
bibliográficas.

Critérios para seleção dos candidatos aprovados na prova
Os candidatos aprovados na prova acima indicada serão avaliados sob os 
seguintes critérios:

 1.preferência aos candidatos que tenham condições de dedicar maior 
tempo à pesquisa e de dar uma contrapartida para USP, auxiliando nas 
atividades acadêmicas;

 2.compa`bilidade do projeto apresentado com as linhas de pesquisa do 
orientador (acima), levando em conta as diretrizes abaixo indicadas;

 3.preferência por candidatos que tenham como objeto de pesquisa temas, 
dentro das respectivas linhas de pesquisa, pouco explorados, que se 
proponham ir além do mero "debate doutrinário".

Projeto de pesquisa
O projeto deverá ser dividido nas seguintes partes: 
1. Delimitação do tema e estágio atual da discussão
Todo tema, para que tenha interesse, deve expressar um problema, ou seja, 
uma dificuldade concreta a ser superada. A idéia desse tópico é justamente 
delimitar o tema e expor, de forma sucinta, o que já se discute sobre ele. 

2. Hipótese de trabalho
Hipótese de trabalho é, em linhas gerais, a resposta provisória que o 
candidato oferece ao problema descrito no tópico anterior. Por ser uma 
hipótese, ela poderá ser confirmada ou negada ao longo da sua pesquisa. 

3. Metodologia 
No tópico metodologia, espera-se que o candidato indique a qual abordagem 
será dada ao tema, isto é, quais serão os instrumentos dos quais lançará mão 
para solucionar o problema apresentado e colocar em teste a hipótese 
escolhida. Não é necessário indicar a filiação a qualquer escola metodológica.

4. Cronograma de execução
Com a previsão de tempo para a conclusão do trabalho e indicação das 
etapas previstas, considerando a realização dos créditos.

5. Bibliografia preliminar
Resultado da pesquisa feita ainda na elaboração do projeto.
Essa bibliografia deve refletir uma pesquisa prévia consistente, de forma a 
que se possa perceber que o candidato tem alguma familiaridade com a 
bibliografia nacional e estrangeira sobre o objeto de pesquisa.

Flávio Luiz Yarshell - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de pesquisa: Direito Processual Civil
- Prova: 27/09/2016 às 16h30 (Local: Departamento de Direito Processual)

Gustavo Henrique Righi Ivahy Badaró - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 20/09/2016 às 18h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Heitor Vitor Mendonça Fralino Sica - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 às 13h30 (Local: Departamento de Direito 
Processual)
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José Carlos Baptista Puoli - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Processual Civil
- Entrevista: 06/10/2016 às 13h20 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

José Raul Gavião de Almeida - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 18h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

José Roberto dos Santos Bedaque - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

José Rogério Cruz e Tucci - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Marcelo José Magalhães Bonizzi - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 17h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Marcos Alexandre Coelho Zilli - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Processual Penal
- Entrevista: 03/10/2016 às 10h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Maria Thereza Rocha de Assis Moura - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Maurício Zanoide de Moraes - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: data e local a definir.

Oreste Nestor de Souza Laspro - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Prova e Entrevista: 03/10/2016 às 9h00 (Local: Departamento de Direito 
Processual)

Paulo Henrique dos Santos Lucon - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Processual Civil.
- Entrevista: 03/10/2016 às 14h00.
- Prova: 05/10/2016 às 14h00.
(Local: Departamento de Direito Processual)

Ricardo de Barros Leonel - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Direito Processual Civil
- Entrevista e Prova: 03/10/2016 às 08h30 (Local: Departamento de Direito 
Processual)
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Susana Henriques da Costa A seleção será composta por: (i) análise de projeto de pesquisa e currículo do 
candidato; (ii) prova; e (iii) entrevista.

I – Critérios de avaliação do projeto de pesquisa: 
a) Alinhamento com a linha de pesquisa da docente que somente é “Litigância
 Repetitiva”
b) Definição clara de base teórica e objeto;
c) Previsão de realização de estudo empírico.

II – Temas da prova: haverá sorteio na data.
Data: 04/10/16, das 10hs  às 11:30hs
Local: Departamento de Processo

 1.Li`giosidade repe``va no Brasil: atores, causas, custos, caracterís`cas e 
impactos;

 2.Os grandes li`gantes públicos e privados;
 3.Técnicas processuais de tratamento da li`gância repe``va: mecanismos 

de julgamento agregado de demandas e formação de precedentes e o 
incidente de resolução de demandas repetitiva;

 4.Técnicas processuais de tratamento da li`gância repe``va: processo 
coletivo e sua relação com as demandas individuais;

 5.A gestão judicial de processos repe``vos: o case management
 6.O lihgio estratégico envolvendo processos repe``vos

III – Entrevista: ocorrerá logo depois da prova, dia 04/10/16, a partir das 
11:30hs 

Bibliografia
ALENCAR, Letícia Oliveira Lins de, Desmistificando o Instituto: a súmula 
vinculante é eficaz?, Monografia SBDP, 2010 
(http://www.sbdp.org.br/monografias_ver.php?idConteudo=167).
ASPERTI, Maria Cecília de Araujo. Meios consensuais de resolução de 
disputas repetitivas: a conciliação, a mediação e os grandes litigantes do 
Judiciário. Dissertação de Mestrado. Orientador Prof. Assoc. Carlos Alberto 
de Salles. 2014.
BRASIL. Conselho Nacional de Justiça (CNJ), Relatório Justiça em Números, 
disponível em http://www.cnj.jus.br e os 100 maiores litigantes, disponível 
em 
http://www.cnj.jus.br/images/pesquisasjudiciarias/pesquisa_100_maiores_liti
gantes.pdf, 2011.
__________. Relatório Justiça em Números, disponível em 
http://www.cnj.jus.br. 2012.
BRASIL. Ministério da Justiça. Secretaria de Reforma do Judiciário. Análise da 
gestão e funcionamento dos cartórios judiciais. coord. Paulo Eduardo Alves 
da Silva. Brasília, 2007. Disponível em <www.mj.gov.br>. 
COSTA, Susana Henriques da. A imediata judicialização dos direitos 
fundamentais sociais e o mínimo existencial. Relação direito e processo. In: 
MENDES, Aluisio Gonçalves de Castro; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. 
(Org.). O processo em perspectiva. Jornadas Brasileiras de Direito Processual. 
1 ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, v. , p. 345-370.
__________. STF e os filtros de acesso à justiça: gestão processual ou 
vantagem ao grande litigante, http://politica.estadao.com.br/blogs/supremo-
em-pauta/stf-e-os-filtros-ao-acesso-a-justica-gestao-processual-ou-vantagem-
ao-grande-litigante/.
FELSTINER, William L. F. et all. “The emergence and transformation of 
disputes: naming, blaming, claiming…” Law & Society Review, Vol. 15, No. 
3/4, Special Issue on Dispute Processing and Civil Litigation (1980 - 1981), pp. 
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631-654. 
FREITAS, Marina Cardoso de, Análise do Julgamento da Repercussão Geral 
nos Recursos Extraordinários, Monografia SBDP, 2009 
(http://www.sbdp.org.br/monografias_ver.php?idConteudo=150)
GABBAY, Daniela Gabbay e GROSS CUNHA, Luciana. Litigiosidade e 
morosidade e litigância repetitiva do Judiciário – uma análise empírica, São 
Paulo, Saraiva, 2012.
_______________. TAKAHASHI, Bruno. Desenho de Sistemas e Mecanismos 
Consensuais de Solução de Conflitos na Justiça Federal. In GABBAY e 
TAKAHASHI (Org). Desenho de sistemas e mecanismos consensuais de 
solução de conflitos na Justiça Federal. Brasília: Gazeta Jurídica (no prelo), 
2014.
_______________. Ações Coletivas e Contencioso de Massa: O caso da tarifa 
de assinatura básica de telefonia fixa. In: CARMONA, Carlos Alberto; 
AMENDOEIRA JR, Sidnei.. (Org.). Estratégias Processuais na Advocacia 
Empresarial. 1ed.São Paulo: Saraiva, 2011, v. 1, p. 125-149.
GALANTER, Marc. Why the haves come out ahead? 9 Law & Society Review, 
1974-1975, p. 95-160.
_______________. Case congregations and their careers. Law & Society 
Review, v. 24, n. 2, p. 371-395, 1990.
GAJARDONI, Fernando da Fonseca. Técnicas de aceleração do processo, São 
Paulo: Lemos & Cruz, 2003
GUIMARÃES, Amanda DE Araújo. Ações Coletivas como Meio de 
Molecuralização de Demandas, Tese de Láurea apresentada na Faculdade de 
Direito da Universidade de São Paulo. Departamento de Processo Civil, 2012, 
não publicada.
Rizzi, Ester e Ximenes, Salomão, Ações em defesa do direito à educação 
infantil em São Paulo: litigância estratégica para a promoção de políticas 
públicas. Disponível em: 
http://www.caqi.org.br/portal/images/stories/pdfs/artigoaj.pdf
SALLES, Carlos Alberto de. Duas faces da proteção judicial dos direitos sociais 
no Brasil. In: SALLES, Carlos Alberto de (coord.). As grandes transformações 
do processo civil brasileiro, São Paulo: Quartier Latin, 2009, p. 787-817.
SILVA, Paulo Eduardo Alves da. Gerenciamento de processos judiciais. São 
Paulo: Saraiva, 2010.
SILVA, Virgílio Afonso. O Judiciário e as políticas públicas: entre 
transformação social e obstáculo à realização dos direitos sociais. In: SOUZA 
NETO, Cláudio Pereira de & SARMENTO, Daniel (coord.). Direitos sociais: 
fundamentação, judicialização e direitos sociais em espécie, Rio de Janeiro: 
Lumen Juris, 2008, p. 587-599.
WATANABE, Kazuo, Relação entre demanda coletiva e demandas individuais. 
São Paulo: Revista de Processo. 2006, v. 139, p. 199-202.
WILSON, Richard J, RASMUSEN, Jennifer. A practical Guide to Strategic 
Human Rights, International Human Rights Law Group, 2001.

Walter Piva Rodrigues - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

2138 - Direito do Trabalho e da Seguridade SocialÁrea

Antonio Rodrigues de Freitas Junior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: se for o caso, candidatos serão informados pelo orientador. 
(Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social)
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Enoque Ribeiro dos Santos - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para a convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Estevao Mallet - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: se necessário, o candidato será convocado pelo orientador.

Guilherme Guimarães Feliciano - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linhas de Pesquisa: Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Meio 
Ambiente do Trabalho; Direitos Humanos.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para a convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Homero Batista Mateus da Silva - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: se necessário, candidatos serão convocados pelo orientador.

Jorge Luiz Souto Maior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para a convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Marcus Orione Goncalves Correia - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Nelson Mannrich - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 05/10/2016 às 09h00 (Local: Departamento de Direito do 
Trabalho e da Seguridade Social)
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Otavio Pinto e Silva - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para a convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Ronaldo Lima dos Santos - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista coletiva DTBS: 04/10/2016 das 08h00 às 18h00.
A secretaria do departamento tomará as providências para convocação dos 
candidatos em horários pré-agendados. Na entrevista coletiva será levado 
em conta o tema do projeto de pesquisa que deve ser conforme as linhas de 
pesquisa do DTBS e análise de curriculo, sabendo-se que o orientador 
indicado pelo candidato na ficha de inscrição pode não ser o indicado na 
entrevista coletiva.
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Prédio 
Anexo da FDUSP - 12º andar.

Sergio Pinto Martins - Análise de curículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 09h00 (Local: Departamento de Direito do 
Trabalho e da Seguridade Social)

2139 - Filosofia e Teoria Geral do DireitoÁrea

Alysson Leandro Barbate Mascaro - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Ari Marcelo Solon - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: se necessário, o orientador será convocado pelo orientador.

Celso Fernandes Campilongo - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linhas de pesquisa: Filosofia, Sociologia e Teoria Geral do Direito.

Eduardo Carlos Bianca Bittar - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 das 07h00 às 09h00 (Local: Departamento de 
Filosofia e Teoria Geral do Direito - sala do orientador)

Elza Antonia Pereira Cunha Boiteux - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Jeannette Antonios Maman - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Jose Eduardo Campos de Oliveira Faria - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
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Jose Reinaldo de Lima Lopes - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: História do Pensamento Jurídico e Raciocínio
- Entrevista: 29/09/2016 às 14h30 (Local: Departamento de Filosofia e Teoria 
Geral do Direito)

Juliano Souza de Albuquerque Maranhão - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
Linha de Pesquisa: Lógica e Metodologia.

Mara Regina de Oliveira - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 27/09/2016 às 14h00 (Local: Departamento de Filosofia e Teoria 
Geral do Direito)

Orlando Villas Bôas Filho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Rafael Diniz Pucci - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 17h00.
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Ronaldo Porto Macedo Júnior - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Análise de Projeto de Pesquisa (qualidade, estrutura, exata definição de 
objeto e hipóteses de trabalho, clareza, consistência, etc.). O projeto deverá 
ser apresentado no formato FAPESP (http://www.fapesp.br/4762).

Exame de Currículo (preferencialmente no formato Lattes).

Análise de textos e artigos produzidos pelo candidato (artigos, teses, 
monografias, Iniciação Cientifica, livros, papers – somente os mais 
relevantes). 

Se necessário, a depender do número de inscritos, será realizada uma prova 
escrita, a ser agendada no período de 03 a 14 de novembro de 2014 sobre 
tema relacionado aos livros  O conceito de Direito de H.L.A. Hart e Parte II de 
Uma questão de princípio de Ronald Dworkin e Razão Prática e Normas, de 
Joseph Raz (Apenas se o número de candidatos for muito elevado. A 
divulgação da necessidade desta prova será feita assim que for informado o 
numero de candidatos inscritos).

Entrevista pessoal (entre os pré-selecionados) a se realizar no 11 dia de 
novembro das 14:00 as 19:00 horas no Departamento de Filosofia e Teoria 
Geral do Direito.
 
Critérios a serem seguidos para a avaliação dos orientandos:
 
Qualidade do projeto.

Afinidade do projeto com as áreas de pesquisa do orientador.

Disponibilidade de tempo do candidato para desenvolvimento do projeto.

Afinidade do projeto com os campos temáticos do Departamento de Filosofia 
e Teoria Geral do Direito.

Qualidade e maturidade dos textos já produzidos pelo candidato.

Análise das informações do currículo pertinentes ao projeto de pesquisa.

Disponibilidade para participar das atividades de pesquisa e docência na 
FADUSP.

Será dada prioridade a candidatos que tenham condições atribuir dedicação 
exclusiva a pesquisa. 
 
Áreas de Interesse e Pesquisa do orientador:
 
Filosofia do Direito e Teoria do Direito (especialmente Positivismo Jurídico, 
concepções semânticas e interpretativas do direito). 

Hermenêutica e aplicação do Direito (Hart, Dworkin, Maccormick, Finnis, 
Alexy e a tradição analítica, entre outros).

Teorias da Justiça (utilitarismo, comunitarismo, Rawls, etc.).

Sociologia Teórica do Direito (especialmente Max Weber).
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Fundamentos Teóricos do Direito Contratual e da Responsabilidade Civil.
 
Atualmente estou trabalhando mais diretamente com os temas 1 e 2 acima 
indicados. 
 
Observação: Darei prioridade a trabalhos de cunho teórico e interdisciplinar. 
Trabalhos de cunho predominantemente dogmático jurídico não se 
encontram nas prioridades do orientador.

Samuel Rodrigues Barbosa - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

2140 - Direitos HumanosÁrea

Alberto do Amaral Junior - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

André de Carvalho Ramos - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h00 (Local: Departamento de Direito 
Internacional)

Antonio Rodrigues de Freitas Junior - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: se for o caso, candidatos serão informados pelo orientador. 
(Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social)

Bibiana Graeff Chagas Pinto Fabre - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 06/10/2016 às 09h30 (Local: Sala de reuniões da Comissão de 
Pós-Graduação FDUSP)

Calixto Salomao Filho - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 04/10/2016 às 16h00 (Local: Departamento de Direito 
Comercial)

Dalmo de Abreu Dallari - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 28/09/2016 às 11h00.

Elza Antonia Pereira Cunha Boiteux - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Enrique Ricardo Lewandowski - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Fernando Mussa Abujamra Aith - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 das 10h00 às 13h00 (Local: Sala de reuniões da 
Comissão de Pós-Graduação FDUSP)

Flavia Ines Schilling - Análise de currículo e projeto de pesquisa.

Gislene Aparecida dos Santos - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

Guilherme Assis de Almeida - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 14h00 (Local: Departamento de Filosofia e Teoria 
Geral do Direito)

Marcus Orione Goncalves Correia - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 (horário a definir)
Local: Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social.

Maria Luiza Tucci Carneiro - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 03/10/2016 às 11h00 (Local: Sala de reuniões da Comissão de 
Pós-Graduação - FDUSP)

Nina Beatriz Stocco Ranieri - Análise de currículo e projeto de pesquisa.
- Entrevista: 26/09/2016 às 10h00.
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Paulo Borba Casella - Análise de curriculo e projeto de pesquisa.

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, 31 de agosto de 2016

Republique-se
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